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ORSA KOMMUN Orsa den 2012-10-22
Barn- och utbildningsférvaltningen

Skolinspektionen
Box 23069
104 35 Stockholm

Atgarder med anledning av tillsyn av Orsaskolan
(Dnr 43-2011- 4847)

Svar fran Orsaskolan, Orsa kommun med anledning av Skolinspektionens
beslut 2012-06-12 efter tillsyn av skolan.

Skolinspektionens tillsyn av Orsaskolan visade pa betydande brister inom skolans
verksamhet. Skolans rektor och personal har funnit kritiken till stor del beréttigad och har
dérfor lagt ner mycket engagemang och tid 1 sin strdvan att atgarda bristerna.

Som ett led 1 denna strdvan &r, under hostterminen 2012, skolledningen forstarkt med en
bitrddande rektor pa halvtid.

Rektor, tillsammans med bitr. rektor, har lagt ner stor mdda pa att dtgarderna, for att avhjilpa
Skolinspektionens patalade brister, skall vara vil forankrade hos skolans personal, elev- och
fordldrardd. Arbetet med att utarbeta atgirderna har processats fram i resp. arbetslag, skolans
ledningsgrupp med skolledning och arbetslagsledare samt med forédldra- och elevrad. Detta
processarbete har inneburit att ett flertal av de brister som Skolinspektionen pétalade 1 sitt
beslut, redan dr atgérdade.

Resterande brister dr under atgird, daribland skolinspektionens patalade kritik angdende for
manga sirskilda undervisningsgrupper. Inom skolan pagér en serios diskussion om hur
exkluderade elever, 1 sa stor omfattning som mgjligt, kan inkluderas i den ordinarie
undervisningen.

Skolledningen har, i vetskap om internationella och nationella forskningsresultat, lagt ner stor
moda pa att fa arbetslagen att fungera pa ett framgéngsrikt sitt for battre maluppfyllelse. Som
ett led i detta arbete och for att stérka samarbetet mellan olika dmnesléirare, pigar for
ndrvarande inom skolan en storre investering i att erbjuda trivsamma och fysiskt vil
fungerande arbetslagsrum for respektive arbetslag.
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Undervisning och larande

Skolan klargor for elever och forildrar vilka mal utbildningen har, vilka krav skolan
stiller och vilka rittigheter och skyldigheter elever och deras vardnadshavare har (Lgr
11 1, Skolans viardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter/Lpo 94 1 Skolans
virdegrund och uppdrag, Rittigheter och skyldigheter).

Pa Orsaskolan tydliggdrs mal, forvéntningar, rittigheter och skyldigheter genom att
informationen finns synlig och tillgénglig pa skolans hemsida och pé skolans digitala
larplattform Fronter. Fordldrarna fir vid terminsstart samt aterkommande under lasaret
information om och hjilp med skolans larplattform och hur den fungerar. Informationen ges
ocksa i skriftligt till hemmen samt formedlas muntligt av ldrare och rektor till elever och
malsmén sdsom vid fordldramoten och utvecklingssamtal.

Malen i de pedagogiska planeringarna dr skrivna pa ett tydligt sitt och alla lektioner startas
alltid med att malen for lektionen gas igenom. Undervisningen foljer en tydlig struktur i alla
amnen. For att sdkerstdlla detta kontrollerar rektor att alla pedagogiska planeringar uppfyller
kraven kontinuerligt via larplattformen.

Ett gott samarbete mellan hem och skola &r en forutsittning for ldrande. Skolan informerar
darfor kontinuerligt om vikten av ett sddant samarbete och vad fordldrarna kan bidra med.
Under hostterminen har det skett en ny uppstart av skolans Forédldrardd med
fordldrarepresentanter fran alla klasser, rektor, representanter fran personal och elever dir en
fordlder 4r sammankallande och ordférande. Ett forsta sammantrdde har genomforts i oktober
manad. Motestider for ldasaret 2012/13 kommer att vara forsta onsdagen varje manad

Alla elever pa Orsaskolan har en mentor vilken har ett sérskilt ansvar for att hjdlpa och stédja
varje enskild elev i bade den sociala utvecklingen samt i kunskapsutvecklingen. Varje termin
startas med ett utvecklingssamtal dér mal for varje enskild elev sétts upp utifran just den
elevens forutsittningar. Vid utvecklingssamtalet informeras elev och fordlder om nuldget, vad
som behover utvecklas och hur skolan kan hjélpa till med det.

Undervisningen utgar fran och omfattar laroplanens krav (1 kap. 11 § skollagen, Lgr
11/Lpo 94 och forordning om kursplaner).

Lirarna samverkar med varandra i arbetet med att nd utbildningsmélen och for att ge
overblick och sammanhang (Lgr 11, avsnitt 2.2 Overgripande mal och riktlinjer,
Kunskaper, riktlinjer/Lpo 94 2.2 Mil och riktlinjer, Kunskaper, riktlinjer)

Pé Orsaskolan dr ldrarna organiserade i arbetslag drskursvis. Tillsammans i arbetslaget
planeras undervisningen tematiskt och eleverna far darigenom mdjlighet till ett sammanhang 1
undervisningen och det blir ldttare att nd malen i de olika &mnena. P4 Orsaskolan ar
planeringarna tydliga med mal, examinationsuppgifter samt hur beddmningen av
examinationsuppgifterna ska ske. Lararna arbetar med att hitta gemensamma
berdringspunkter i de olika &mnenas mal och genom att tillsammans planera och genomfora
undervisningen i arbetslaget tydliggdrs mélen for alla. Lérarna anvénder olika arbetssitt och
redovisningssétt 1 undervisningen vilket ger eleverna storre mojligheter att na mélen.
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Lararna samarbetar med skolbiblioteket for att pa sa sitt komplettera undervisningen och
laromedlen, ge storre 6verblick och sammanhang.

Lirarna ger uttryck for att de stirker elevernas vilja att lira och deras tillit till den
egna formagan (Lgr 11 2.2 Overgripande mal och riktlinjer, Kunskaper, riktlinjer/Lpo
94 2.2 Ml och riktlinjer, Kunskaper, riktlinjer).

Lirarna anpassar undervisningen efter elevers behov, forutsittningar, erfarenheter och
tinkande. (1 kap. 4 § skollagen, Lgr 11, avsnitt 1 skolans virdegrund och uppdrag. En
likvirdig utbildning, Lgr 11 2.2 6vergripande mal och riktlinjer, Kunskaper,
riktlinjer/Lpo 94 1 Skolans virdegrund och uppdrag. En likvérdig utbildning, 2.2 Mal
och riktlinjer, Kunskaper, riktlinjer).

Orsaskolans ldrare arbetar med ett formativt arbetssétt och med formativ bedomning.
Eleverna ges fortlopande respons och feedback vilket stirker dem i deras vilja och forméga att
lara. Undervisningen utgar frin elevernas tidigare kunskaper och intressen. Genom att
synliggora elevernas arbete dven utanfor skolan sa har vi som mal att undervisningen skall
kédnnas mer meningsfull for eleverna. Detta gérs genom publicering pa hemsidan, Fronter,
bloggar, utstdllningar samt genom att fordldrarna bjuds in till redovisningar. Eleverna
redovisar ocksé ibland for andra &rskurser eller for forskoleelever.

Eleverna ges mdjlighet att vara delaktiga i planeringen och genomforandet av undervisningen.
Tillsammans med ldrarna planerar och utvérderar eleverna olika arbets- och redovisningssitt.
Eleverna far skriva ned tankar, funderingar och frigestillningar i reflektionsbocker som sedan
anvinds av ldrarna i undervisningen. Efter varje arbetsomrade utvirderas undervisningen samt
att eleverna ges mojlighet till sjdlvvardering av sitt eget arbete och sina kunskaper.

Grundlaggande varden och inflytande

Lirarnas undervisning ger eleverna mdjlighet att utveckla formagan att gora och
uttrycka medvetna etiska stiillningstaganden grundade pa kunskaper om miinskliga
riattigheter och grundliggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter
(Lgr 11 2.1 Overgripande mal och riktlinjer, Normer och viirden/Lpo 94 2.1 Mil och
riktlinjer, Normer och virden).

Eleverna har ett reellt inflytande pa arbetssiitt, arbetsformer och undervisningens
innehall och halls informerade i fragor som ror dem (4 kap. 9 § skollagen, Lgr 11 avsnitt
1 Skolans virdegrund och uppdrag, Rittigheter och skyldigheter, avsnitt 2.3
Overgripande mil och riktlinjer, Elevernas ansvar och inflytande, avsnitt 2.8 Rektorns
ansvar/Lpo 94 1 Skolans virdegrund och uppdrag, Rittigheter och skyldigheter, 2.3
Mal och riktlinjer, Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektors ansvar).

Lérarnas undervisning inom Orsaskolan genomsyras av ett viardegrundsarbete via tematiskt
arbete med inriktning pa tolerans, ménskliga réttigheter och demokrati.

Gemensam ldsning av skonlitterdra bocker bedrivs vilket lagger en bra grund till
frimlingsnyfikenhet och etiska diskussioner. Aven film anviinds i samma syfte.

Med eleverna fors diskussioner om lagar och regler angéende kriankning, st6ld, mobbing etc.
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I samband med arbetet om lag och rétt besoker eleverna tingsrétten vilket ger en bra
utgdngspunkt for vidare diskussioner om dessa viktiga saker. Nolltolerans mot krankande
behandling giller inom skolan. All personal pa skolan ér till for elevernas bésta och har ett
ansvar att gripa in &ven om man inte kinner eleven. Av bl.a. den anledningen ser skolans
ledning till att all personal far ta del av skolans information och dven delta i mdten dér alla
kan paverka.

Eleverna inom Orsaskolan dr med i planeringen av temaarbeten, hur arbetet ska genomforas,
redovisas och utvérderas. Larare och elever arbetar med formativt arbetssétt och formativ
beddmning. Lektioner och arbetsomraden utvirderas kontinuerligt.

P& Orsaskolan finns ett fungerande elevrad med representanter fran alla klasser. Elevradet
har moten en gang i veckan som leds av fritidsledaren och rektor. Hir ges eleverna stor
mojlighet till inflytande 1 skolan.

Trivselregler (Ordningsregler) utarbetas via klassrad, elevrad, fordldrarad och skolans
trygghetsteam.

Trygghet och studiero

Ordningsregler finns, har utarbetats under medverkan av eleverna och foljs upp vid
skolenheten (5 kap. 5§ skollagen)

Trivselreglerna (Ordningsregler) inom Orsaskolan revideras for narvarande med
malsittningen att bli ett levande dokument. Arbetet sker 1 ndra samarbete mellan elever,
skolans personal och fordldrar. P4 klassrdden, som sker varje vecka, finns arbetsmiljo,
trygghet och studiero med pé dagordningen. Processerna kommer att pdga under hdsten och
skall vara klar vid borjan av virterminen.

Vid skolan genomfors atgéirder for att forebygga och forhindra att elever utsiitts for
krinkande behandling (6 kap. 7 § skollagen).

Det finns for varje skolenhet/verksamhet en plan mot krinkande behandling som anger
vilka atgéirder som ska vidtas och hur de ska féljas upp (6 kap. 8§ skollagen)

Orsaskolans trygghetsteam som bestér av personal och elever arbetar med skolans
trivselenkédt samt revidering och uppdatering av likabehandlingsplanen for att motverka
krankande behandling. Etiska fragor och livsfragor skall vivas in i alla &@mnens undervisning.
For att skapa en god forankring av likabehandlingsarbetet behdver detta ges tid vilket innebér
att den kommer att vara klar samtidigt med trivselreglerna.

Alla elever har bestimda platser 1 klassrummen pa alla lektioner. Alla elever far arbeta
tillsammans med varandra och ldra kdnna varandra.

Nér eleverna har raster finns rastvakter och i matsalen finns alltid vuxna som dter sa kallad
pedagogisk lunch. Det finns en fritidsledare anstélld pa skolan som har hand om bland annat
skolans cafeteria och har uppsikt under raster och haltimmar.
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Sarskilt stod

Eleverna far det siirskilda stod som utredningen har visat att de behdver (3 kap. 8§
tredje stycket skollagen, Lgr 11 2.8 Overgripande mal och riktlinjer, Rektors
ansvar/Lpo 94 2.8 Mél och riktlinjer, Rektors ansvar).

Mentorerna pa Orsaskolan ansvarar for att tillsammans med arbetslaget vid varje
arbetslagsmote arbeta med, diskutera, f6lja upp och utvérdera dessa fragor. Vid mote med
arbetslagsledarna varje vecka f6ljs detta upp av rektor.

Lérarna anpassar undervisning och material till elever med sérskilda behov, sé att de far den
hjélp och det stod de behover. Pa Orsaskolan finns personal med utbildning av
specialpedagogisk kompetens som arbetar med elever 1 behov av sirskilt stod.

Rektor for Orsaskolan foljer, tillsammans med skolans Elevhilsoteam (EHT), kontinuerligt
upp att eleverna far det sirskilda stod som utredningen har visat att de behdver. Med
anledning av Skolinspektionens beslut besoker for nirvarande rektor och EHT, varje vecka,
ett arbetslag dér dessa fragor lyfts och diskuteras. Vid behov triffas dessutom skolans EHT.
Pa dessa moten arbetar EHT, tillsammans med mentorerna, med hur sérskilt stod till elever
kan se ut samt hur det f6ljs upp och utvirderas. Rektor kan med dessa aktiviteter folja upp att
eleverna far det stod som de behover.

Fortbildning sker kontinuerligt inom detta omrade. Bland annat har ett flertal ur personalen
under hostterminen deltagit i SPSM:s tvadagars utbildning om neuropsykiatriska
funktionshinder. Alla undervisande lirare for en elev mottagen i grundsérskolan ska under
hostterminen delta 1 SPSM:s utbildning kring bedomning och betyg i grundsérskolan.

Skolan ger studiehandledning pa modersmailet till elever som har behov av det (5 kap. 4
§ skolforordningen).

Orsaskolans rektor ser till att skolan erbjuder studiehandledning pd modersmalet till de
elever som har behov av det i den man som det finns handledare i1 olika modersmal att tillga. I
de fall som det inte finns kompetens lokalt i Orsa kommun s& undersdker Orsaskolan om det
finns handledning via distans/telefon, annonsering i press och samordning mellan rektorerna 1
Orsa kommun.

Kommunen har beslutat att tillfora ytterligare resurser till arbetet med studiehandledning frén
och med budgetéret 2013.
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Rektor fattar beslut om sérskild undervisningsgrupp och anpassad studieging enligt
forfattningarnas krav (3 kap. 9 § andra stycket och 11-12 §§ skollagen).

P& Orsaskolan fattas beslut fran varen 2012 om sérskild undervisningsgrupp och anpassad
studieging enligt forfattningens krav genom att en sérskild blankett for detta har framtagits
som gor att informationen till elever och mélsmin ar tydlig om vad som géller och om hur
man kan 6verklaga beslutet.

Bilaga 1 Beslut om annan (sérskild) undervisningsgrupp samt Beslut om anpassad studiegang.

Rektor ser till att beslut fattas om atgirdsprogram och att atgiirdsprogrammen anger
vilka behoven ér, hur de ska tillgodoses och hur dtgirderna ska foljas upp och
utvirderas (3 kap. 9 § skollagen).

Atgirdsprogrammet foljs upp och insatserna utvirderas lopande (3 kap. 9 § forsta
stycket skollagen).

Rektor pa Orsaskolan ser till att beslut fattas om atgirdsprogram och att de utformas och
foljs upp pa ett korrekt sdtt. Rutiner for detta finns redan pa skolan. Under hostterminen 2012
inleds ocksa ett arbete med att tydliggdra vad som géller vid upprittande av atgirdsprogram,
arbetsgang, insatser och uppfoljning. Ny blankett for atgdrdsprogram har tagits fram i
kommunen. Det finns en plan for hur rektor ska ha dverblick 6ver skolans atgardsprogram
och att de f6ljs upp och utvérderas. Under februari ménad planeras att all personal inom
Orsaskolan skall erbjudas foreldsning/kompetensutveckling om atgérdgardsprogram och
Skolverkets allmdnna rad om atgérdsprogram som planeras utkomma i januari 2013.

Bedomning och betygssattning

En skriftlig bedomning av elevernas kunskapsutveckling ges nir ett icke godkint betyg
sétts i ett avslutat &mne (10 kap. 22 § skollagen/7 kap. 9§ grundskoleforordningen).

Informationen vid utvecklingssamtalen grundar sig pa en utvirdering av elevens
utveckling i forhallande till kunskapskraven i liroplanen (10 kap. 12 § forsta stycket
skollagen).

De skriftliga omdomena i de individuella utvecklingsplanerna avser elevens
kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven (10 kap. 13§ skollagen).

I de individuella utvecklingsplanerna framgar vilka insatser som behdvs for att eleven
ska na kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas si lingt som mdjligt (10 kap. 13§
skollagen).

Under ldsaret 2012-13 bedrivs ett omfattande kompetensutvecklings- och processarbete
tillsammans med Per Mahl kring betyg och bedomning i Orsa kommun. Denna
kompetensutveckling for samtliga pedagoger 1 kommunen ger bra verktyg for att skriva
tydliga pedagogiska planeringar dér forvéntat resultat, examinationsuppgifter samt
beddmning bildar en enhet. Under ldsaret finns tid avsatt for att bedriva detta
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utvecklingsarbete pa skolan och sérskilda samtalsledare har utsetts for detta arbete pa
Orsaskolan.

Orsaskolans arbetslag arbetar kontinuerligt med att I4sa varandras skriftliga omdémen for att
stotta och hjdlpa varandra i detta arbete. Skolans larplattform Fronter skall anvidndas for att
arbeta med skriftliga omdomen och individuella utvecklingsplaner samt for att, till respektive
elev och fordlder, formedla information om elevens kunskapsutveckling. Rektor som
pedagogisk ledare bedriver arbetet med hur de skriftliga omdomena ska formuleras och vad
de bor innehélla samt foljer upp hur detta arbete gar.

Det finns en gemensam mall for skriftlig beddmning vid icke godként betyg som alla larare pé
Orsaskolan anvéinder. Mallen ar foremal for utveckling sa att det blir en tydligare
beskrivning av elevens kunskapsutveckling

Dokumentation kring respektive elevs kunskapsutveckling finns samlad i larplattformen
Fronter och anvinds for att ta reda pé vilka kunskapskrav som eleven nétt och inte. Dar finns
ocksé information om vilka insatser som behovs for att respektive elev ska nd kunskapskraven
och 1 ovrigt sé langt som mojligt.

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Rektorn ser till att det dagliga arbetet ar inriktat mot elevernas utveckling och lirande
och mot att de nationella malen uppfylls (4 kap. 5§ skollagen, Lgr 11, 2.8 Overgripande
mal och riktlinjer, Rektorns ansvar/Lpo 94 2.8 Ml och riktlinjer, Rektors ansvar).

Inom Orsaskolan bedriver rektor sitt pedagogiskt ledarskap pa ett systematiskt sétt. Rektors
pedagogiska ledarskap bygger pa ett systemtédnkande dér rektors alla ansvarsomraden flitas
samman fOr att inriktas pa att utveckla respektive elevs ldrande och mot att de nationella
malen uppfylls. Detta arbete bedrivs via dagliga samtal med individer och grupper av
personal, via presentation av rektors syn pé ldrande vid konferenser, via kontinuerliga besok i
arbetslagen, lektionsbesok, via medarbetarsamtal mm.

Rektorn ser till att den pedagogiska personalen arbetar utifran de nationella
styrdokumenten (4 kap. 5§ skollagen).

Rektor ser till att liirarna far kontinuerlig pedagogisk ledning i syfte att verksamheten
som helhet inriktas mot de nationella mélen (Lgr 11 2.8 Overgripande mél och
riktlinjer, rektorns ansvar/ Lpo 94 2.8 Ml och riktlinjer, Rektors ansvar).

Orsaskolans rektor har skapat forutsittningar for att den pedagogiska personalen varje vecka
diskuterar de nationella styrdokumenten dels i @mneslag och dels i pedagogiska konferenser
som bedrivs foretradelsevis inom arbetslaget eller tillsammans i hela personalgruppen. I sitt
pedagogiska ledarskap har rektor fortydligat och forstarkt arbetslagens roll och ansvar for att
verksamheten som helhet skall inriktas mot de nationella mélen.

Rektor ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar i
planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen (4 kap. 4§ forsta stycket
skollagen).
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Kvalitetsarbetet genomfors under medverkan av lirare, ovrig personal och elever.
Elevernas virdnadshavare ges mojlighet att delta i arbetet (4 kap. 4§ andra stycket
skollagen)

Sedan januari 2012 har den da nytilltradde rektorn for Orsaskolan inlett diskussioner med
skolans lédrare i personalgruppen, arbetslag och @mneslag kring skolans resultat och orsakerna
till dessa. Pedagogiska konferenser infordes pa konferenstid varannan vecka. I slutet av
varterminen inleddes ett arbete med Skolinspektionens rapport och svaret pa denna vilket
bedrivits som ett processarbete for att 0ka kvaliteten pa skolans utbildning och resultat.
Diskussioner och avstdmningar sker kontinuerligt i arbetslagen och pé skolan géllande
planeringar och bedomningar samt elevernas resultat. I arbetet kring betyg och beddémning
sker ett kvalitetsarbete vad géller likvirdig bedomning, hur planering och bedémning hor
samman samt &mnesdvergripande arbete.

Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens franvaro

Skolan erbjuder eleverna sprikval samt modersmalsundervisning i enlighet med
forfattningarna (10 kap. 7§ skollagen, 5 kap. 7-8 §§ skolforordningen).

Ett samarbete mellan rektorerna i Orsa har inletts for att samordna och erbjuda
modersméalsundervisning och handledning pd modersmalet for alla elever i behov av detta.
Fran och med hostterminen 2012 fér fler handledning pa modersmalet. Dock finns ytterligare
arbete att gora inom detta omrade pa grund av svérigheter med att finna handledare i alla
sprak.

Kommunen har beslutat att tillfora ytterligare resurser till arbetet med
modersmalsundervisningen fran och med budgetaret 2013.

Eleverna och de som avser piborja utbildning har tillging till personal med kompetens
for att tillgodose deras behov av vigledning infor utbildning och yrkesval (2 kap. 29 §
skollagen, Lgr 11 2.6 Overgripande mal och riktlinjer, Skolan och omviirlden/Lpo 94 2.6
Mal och riktlinjer, Skolan och omvérlden).

Orsaskolan har en yrkes- och studievéigledare (SYV) anstélld pa 60 % som ansvarar for
studievédgledning i samband med vidare utbildning och yrkesval. SYV genomf6r samtal med
alla elever infor gymnasievalet och traffar dven alla vardnadshavare vid fordldramoten samt
vid individuella samtal med dessa.

Skolan har rutiner for niarvarokontroll och rektorn ser till att virdnadshavare
kontaktas vid ogiltig franvaro (7 kap. 17 § forsta och fjiarde styckena skollagen).

Orsaskolan anvénder larplattformen Fronter for registrering av franvaro. Lérarna registrerar
dagligen frdnvaro i programmet i samband med sina lektioner. Skolassistenten for in beviljade
ledigheter och inrapporterad franvaro vid sjukdom. Fordldrar kan genom sina
inloggningsmojligheter 1 programmet sjélva registrera och folja upp ledigheter och franvaro.
Elevernas mentorer har det priméra ansvaret for att kontinuerligt f6lja upp och meddela
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vardnadshavare vid eventuell ogiltig frinvaro. Mentorerna meddelar ocksé rektor vid stor
ogiltig frdnvaro si att insatser kan goras utifrdn denna information.

Omfattning och resurstillgang

Den totala undervisningstiden for varje elev uppgér till minst 6 665 timmar och foljer de
bestaimmelser om fordelning av undervisningstiden som géller for skolenheten (10 kap.
5§ skollagen).

Tillsammans med &vriga rektorer i Orsa kommun har rektor for Orsaskolan utarbetat en ny
timplan som stammer ¢verens med de bestimmelser om fordelning av undervisningstiden
som finns. Justeringar i undervisningsminuter inom olika &mnen har dérfor gjorts. Det som
tidigare kallats "IUP-tid” har forsvunnit fran schemat. Vidare finns heller ingen omprovstid
dé bedomningen numera inte enbart utgér fran prov och provresultat. Inférandet av amnet
teknik som ett eget &mne pa schemat samt tid for elevens val har gjorts frdn och med
hostterminen 2012.

Utbildningen bedrivs i indamalsenliga lokaler (2 kap. 35 § skollagen).

Alla lektioner pd Orsaskolan bedrivs i &ndaméalsenliga lokaler frén och med hostterminen
2012.
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